PROGRAM - KURS TRENERSKI - 160g.
Dla os6b zorientowanych na realizowanie kariery trenera oraz dla tych, ktérzy chca
doskonali¢ swoje umiejetnosci zarzgdzania innymi w duchu turkusowych organizacji.

135 godzin dydaktycznych / 4 zjazdy weekendowe stacjonarnie — 65g, 70 godzin online +
25 godzin pracy wtasnej = certyfikat potwierdzajacy ukonczenie 160g.

Kurs ten jest adresowany do osdéb, ktdore chcg profesjonalnie szkoli¢ innych i zdoby¢ nowy
zawdd, lideréw, osob zarzadzajacych, ktére chcg podniesé swoje umiejetnosci kierowania
grupa i stosowania strategii zarzadzania prowadzgcych do budowania skutecznej organizacji
opartej na samozarzadzaniu i zaangazowaniu. Ukonczenie kursu wyposazy uczestnikow
w kompetencje pozwalajgce wykonywaé zawod trenera.

Po doswiadczeniach zwigzanych z pandemia i zdalnym uczeniem nasz kurs odbedzie
sie w formule hybrydowej. Czes¢ zajeé stacjonarnie, cze$¢ online. Bedg moduty w catosci
realizowane online, cze$ciowo stacjonarnie — czesciowo online. To modut | i Il. Najpierw bedzie
realizowaé program stacjonarnie, a tydzien potem spotkamy sie online, aby doda¢ potrzebne
tresci. Jest tez modut prowadzony przez Piotra Szrajbera — umiejetnosci komunikacyjne
trenera — w catosci stacjonarnie. Piotr wykorzystuje autorski, unikatowy program faczacy jego
doswiadczenia aktora i coacha i dlatego optymalna forma jest dtuzsze spotkanie stacjonarnie.

Program kursu zostat tez mocno rozbudowany o umiejetnosci pracy online. Wydaje sie, ze z
wygody takiej formy uczenia sie juz nie bedziemy chcieli rezygnowad. Obecnie trener
potrzebuje swobodnie dziataé¢ w sali szkoleniowej, jak i w wirtualnej przestrzeni online.

Cele gtéwne:

Celem kursu jest zdobycie wiedzy i nabycie przez uczestnikédw umiejetnosci praktycznych,
niezbednych do zaplanowania, przeprowadzenia i ewaluacji szkolenia, kursu innych form
rozwojowych kierowanych do o0séb dorostych. Aktywny udziat w zajeciach pozwoli
uczestnikom zdiagnozowac swoje mocne strony i obszary do rozwoju, uswiadomi na czym
polega zawdd trenera, a ponadto bedzie okazjag do ksztattowania umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacyjnych oraz zwigzanych z zarzgdzaniem zespotem, niezbednych
w dziataniach lidera. Uczestnicy dowiedzg sie, jak przebiega proces uczenia sie dorostych,
poznajg proces grupowy i strategie budowania dobrego zespotu.

Po ukoniczeniu kursu uczestnicy bedg potrafili samodzielnie przygotowaé program szkolenia
adekwatny do potrzeb uczestnikdw/organizacji oraz przeprowadzi¢ szkolenie, korzystajac
z szerokiej gamy efektywnych metod trenerskich.

Celem kursu jest takze podniesienie umiejetnosci wystgpien publicznych oraz zapoznania sie
z etycznym aspektem pracy trenera.
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Modut I: Podstawy uczenia sie dorostych (2 dni/20g.dydaktycznych) stacjonarnie 15g. + 5 g.
online

Cel - po tym module uczestnik:

v' Wyjasnia role i zadania trenera i lidera,

<

okresla jakich zasobdw i kompetencji potrzebuje jako trener i lider,

<

identyfikuje zasoby wtasne, wspierajgce prace trenera — osoby zarzadzajacej grupa
(wiedza, umiejetnosci, postawy),

wyjasnia specyfike uczenia sie dorostych,

potrafi praktycznie pracowaé w oparciu o cykl KOLB’a,

AN

potrafi budowac swéj autorytet podczas szkolenia,
v potrafi samodzielnie rozpoczgé szkolenie.
Zadanie wdrozeniowe:

1. Przygotuj otwarcie szkolenia (intro). Nagraj je. Nagranie udostepnij uczestnikom
i trenerowi.

2. Obejrzyj intro nagrane przez innych uczestnikéw — daj informacje zwrotng,
co najmniej 5 osobom.

Modut II: Zarzadzanie grupa, wykorzystanie gier/éwiczen w pracy trenera
(2 dni/20g.dydaktycznych - zajecia praktyczne) stacjonarnie 15g + 5 g. online

Cel - po tym module uczestnik:

v" wykorzystuje etapy procesu grupowego do planowania szkolenia i dostosowuje role
trenera w poszczegdlnych etapach,
v opisuje style my$lenia i dziatania w metodologii FRIS®. Odnosi wtasne style myslenia

i dziatania do procesu FRIS® — kazdy uczestnik przed tym modutem wykonuje badanie
FRIS,

v" wykorzystuje rdéznorodne style myslenia i dziatania uczestnikdw szkolenia
do wzmacniania efektywnosci pracy zespotowej,

v opisuje role grupowe i wykorzystuje te wiedze w praktyce (tgczenie w zespoty itp.),

v planuje dziatania sprzyjajgce budowaniu dobrej grupy i zarzadzaniu nig,

v charakteryzuje i adekwatnie stosuje narzedzia trenerskie do zatozonych celéw i etapu
rozwoju grupy,

v' wyjasnia, jak stosowane narzedzia trenerskie moga wptywaé na proces grupowy,

v" dobiera narzedzia w kontekscie procesu grupowego i cyklu KOLBA.

Zadanie wdrozeniowe:

1. Wykonaj test na role grupowe — wez udziat w spotkaniu online, podczas ktérego
omowione zostanie istota przyjmowania rél grupowych i mozliwos¢ zarzgdzania tym
zjawiskiem.

annajurewicz.pl <p
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Modut llI: Umiejetnosci komunikacyjne trenera — wystgpienia publiczne (3 dni/20g.
dydaktycznych) stacjonarnie

Cel- po tym module uczestnik:
v opisuje i stosuje model efektywnej komunikacji,
v $wiadomie dobiera $rodki warsztatowe podczas wystgpien publicznych
i autoprezentac;ji,
v’ jest $wiadom mowy ciatfa jako narzedzia w pracy trenera (komunikacja
werbalna i niewerbalna, aktywne stuchanie, rola pierwszego wrazenia),
v stosuje adekwatnie do sytuacji, poznane na kursie, umiejetnosci
»Wspotpracy” z kamera.
Zadanie wdrozeniowe:

1. przygotuj krotka prezentacje (5 min.), na dowolny temat, tak, aby zainteresowaé
odbiorce, wykorzystujgc nabytg wiedze i umiejetnosci. Nagraj jg. Umies¢ na dysku.
2. Obejrzyj prezentacje co najmniej pieciu oséb i daj im informacje zwrotna.

Modut IV: Projektowanie efektywnych szkolen 10g. dydaktycznych. online
Cel - po tym module uczestnik:

v projektuje scenariusz efektywnego szkolenia,

v/ poprawnie wyznacza cele szkoleniowe,

v dobiera odpowiednie techniki pracy i narzedzia sprzyjajace osigganiu celéw
szkoleniowych przez uczestnikéw,

v dobiera techniki i narzedzia pracy dostosowane do czasu szkolenia,

v' poprawnie formutuje instrukcje dla grupy,
v' wyjasnia, jaka role w procesie uczenia sie petnig zadania przed i po wdrozeniowe.

Zadanie wdrozeniowe:

1. opracujinstrukcje do wybranego ¢wiczenia grupowego, napisz jg, nagraj.

2. napisz scenariusz szkolenia: cel, moduty, éwiczenia, czas, itd. cykl KOLBA (uczestnicy
przesytajg do wskazanego trenera. Po weryfikacji i ew. poprawkach, przesytaja
do wszystkich). Scenariusz zaakceptowany przez prowadzgcych jest elementem
zaliczenia kursu.

Modut V: Warsztat umiejetnosci trenerskich — platformy, narzedzia TIK w projektowaniu
i realizowaniu szkolen realizowanych online. 10g. online

Cel - po tym module uczestnik:

v dobiera odpowiednig platforme do realizowanego szkolenia,
v stosuje roznorodne narzedzia TIK w szkoleniach online
Zadanie wdrozeniowe:

v' w wybranej aplikacji przygotuj éwiczenie, ktdre zrealizujesz online.

annajurewicz.pl <p
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Modut VI: Warsztat umiejetnosci trenerskich - metafory, przypowiesci, filmy, itp.
w projektowaniu szkolen. 10g. online

Cel- po tym module uczestnik:
v' wykorzystuje do realizowania szkoleri réznorodne narzedzia, techniki, éwiczenia,
zadania zwiekszajace zaangazowanie i atrakcyjnosc¢ szkolenia dla uczestnikow
v wykorzystuje metafory, przypowiesci, filmy itp. w projektowaniu szkolen,

Zadanie wdrozeniowe: wybierz dowolny fragment filmu lub przypowies$¢ i wskaz, w jaki
sposéb mozna to wykorzystac¢ podczas szkolen.

Modut VII: Ewaluacja pracy trenera w kontekscie warsztatu pracy trenera, trudne sytuacje
w pracy trenera 10g. dydaktycznych,. online

Cel - po tym module uczestnik

v' wskazuje, po co jest ewaluacja, wyznacza jej cele i zasady oceny programu
szkoleniowego,

v’ potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ ewaluacje w oparciu o rozszerzony model
Kirkpatricka,

v’ potrafi zaprojektowaé narzedzia ewaluacji na kazdym etapie procesu,

v' zna ,hierarchie” celéw szkoleniowych i role poszczegdlnych uczestnikéw procesu
szkoleniowego,

v’ potrafi zbadaé potrzeby szkoleniowe uczestnikéw/organizacji,

v’ potrafi przygotowad sale szkoleniowg sprzyjajacg uczeniu sie lub dobra¢ odpowiednia
narzedzia do pracy online,

v potrafi dobraé wtasciwg metode do celu zaréwno stacjonarnie, jak i online,

v' $wiadomie reaguje na trudne sytuacje,

v poszukuje réznorodnych rozwigzar trudnych sytuacji w pracy trenera.

Zadanie wdrozeniowe: przygotuj wzor oryginalnego sposobu ewaluacji podczas szkolenia.

Modut VIII: Warsztat umiejetnosci trenerskich — myslenie wizualne, flipowanie 10g.
dydaktycznych) - online

Cel- po tym module uczestnik:

v' Opisuje, co to jest flipowanie i potrafi wykorzystaé w praktyce jego elementy,

v’ praktycznie wykonuje rysunki ilustrujgce szkolenie oraz flipy do prowadzenia

szkolenia,

Zadanie wdrozeniowe: wykorzystaj w praktyce nabyte podczas tego zjazdu umiejetnosci:
wykorzystaj myslenie wizualne do komunikacji z zespotem, zrdob notatke wizualng
lub przygotuj materiat do swojego szkolenia. Zréb zdjecie i umies¢ na wspdlnym dysku.
Obejrzyj materiaty umieszczone przez innych i daj informacje zwrotng, co najmniej 5 osobom.

annajurewicz.pl <p
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Modut IX: Warsztat umiejetnosci trenerskich — budowanie odpornosci psychicznej, 10g.
dydaktycznych) - online

Cel- po tym module uczestnik:

v' wymienia czynniki sktadajgce sie na odpornos$¢ psychicznga,
diagnozuje swojg umiejetnos¢ budowania odpornosci psychicznej,
ksztattuje nawyki budujgce odpornosé psychiczng,

AN

identyfikuje sytuacje pojawienia sie stresu i wykorzystuje szybkie sposoby radzenia
sobie ze stresem w sytuacjach szkoleniowych,

odkodowuje swoje ograniczajgce przekonania i zamienia je na wspierajace,
doskonali umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami podczas szkolen.

ANIRN

Zadanie wdrozeniowe: zastosuj poznane techniki budowania odpornosci psychicznej
i radzenia sobie ze stresem w trudnej sytuacji. Na forum online przedstaw grupie swoje
doswiadczenie. Zapoznaj sie z doswiadczeniami co najmniej 5 oséb i daj im informacje
zwrotnag.

Modut X: Rozwdj trenerski — etiuda trenerska - 15 g. stacjonarnie

Cel — podczas tego modutu uczestnicy prezentuja przygotowane przez siebie etiudy
trenerskie, nastepnie wykorzystujg otrzymang informacje zwrotng do planowania dalszego
rozwoju jako trener, po tym module uczestnik:

v przeprowadzit diagnoze i ma wyznaczone kierunki rozwoju wtasnych kompetencji
trenerskich.
v zna i postuguje sie najwazniejszymi aspektami etycznymi w pracy trenera,

<

wie czym jest i jakg ma role superwizja w pracy trenera.
v" Podsumowanie kursu, wreczenie certyfikatow.

Warunkiem zaliczenia i uzyskania certyfikatu ukonczenia
kursu trenerskiego jest aktywny udziat w zajeciach
(dopuszczalna nieobecnos¢ 15% godzin),
realizacja zadan wdrozeniowych pomiedzy sesjami
i prezentacja etiudy trenerskiej.

annajurewicz.pl <p
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Informacje organizacyjne:

Miejsce spotkan stacjonarnych: Torun, Pozytywna Rozwojownia, ul. Bydgoska 14; miejsce
spotkan stacjonarnych moze ulec zmianie w zalezno$ci od mozliwosci dojazdowych
uczestnikédw kursu. Mozliwa jest zmiana miasta, jesli wiekszo$¢ uczestnikdw bedzie pochodzié

z okreslonego rejonu Polski.

Terminy kursu@)

modut | Data Modut Trenerzy/forma
I 02-03.10.2021 | Podstawy uczenia sie dorostych. | Anna Jurewicz
08.10.2021 Cykl Kolba. Stacjonarnie 15g. + online
5g.
Il 16-17.10.2021 | Zarzadzanie grupa. Anna Jurewicz
22.10.2021 Ja trener — FRIS®. Stacjonarnie 15g. + online 5g.
Narzedzia pracy trenera.
Wykorzystanie gier/¢éwiczen w
pracy trenera.
1 19, 20, 21. Komunikacja, wystgpienia Piotr Szrajber,
11.2021 publiczne. Stacjonarnie 20g.
v 05.11.2021 Projektowanie efektywnych Anna Jurewicz
26.11.2021 szkolen. Tworzenie scenariuszy. | online
Vv 03.12.2021 Platformy, narzedzia TIK w Marzanna Wisniewska
10.12.2021 projektowaniu i realizowaniu online
szkolen
\ 14.01.2022 Projektowanie efektywnych | Anna Jurewicz
21.01.2022 szkolen. Metafora, przypowies¢, | online
film w tworzeniu scenariuszy.
Vi 28.01.2022 Ewaluacja pracy trenera. Anna Jurewicz
04.02.2022 Trudne sytuacje online
VI 18.02.2022 Warsztat umiejetnosci Ewa Fiatkowska
25.02.2022 trenerskich — myslenie online
wizualne, flipowanie
IX 11.03.2022 Doskonalenie umiejetnosci | Anna Jurewicz
18.03.2022 trenerskich - budowanie | online
odpornosci psychicznej
X 26-27.03.2022 | Etiuda trenerska + budowanie | Anna Jurewicz
marki + podsumowanie kursu®© | stacjonarnie

annajurewicz.pl
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Harmonogram dzienny - sobota

10.00-11.30(2 g.) Blok 1.
11.30—11.45 przerwa
11.45-14.00 (3 g.) blok 2.
14.00 — 14.45 przerwa
14.45-17.00 (3 g.) blok 3.

Harmonogram dzienny - niedziela

09.00-10.30 (2 g.) Blok 1.
10.30 - 10.45 przerwa
10.45-13.00 (3 g.) blok 2.
13.00 — 13.30 przerwa
13.30-15.00 (2 g.) blok 3.

Zajecia online — piatki 16.00 — 20.00

Inwestycja: w tej edycji cena specjalna 4.700,00 zt, mozliwo$¢ uzgodnienia indywidualnych
form ptatnosci (raty, odroczona ptatnosc).

Jak zagwarantowac sobie miejsce na kursie?
Przeslij mailem deklaracje na adres: szkolenia.jurewicz@gmail.com

Osobg odpowiedzialng za realizacje kursu jest:
merytoryka - Anna Jurewicz, tel. 605 436 304, szkolenia.jurewicz@gmail.com
organizacja: Agnieszka Romanska, tel. 514 189 088 , biuro.jurewicz@gmail.com

Jesli masz jakiekolwiek pytania — kontaktuj sie @
Po przekazaniu deklaracji nastgpi podpisanie umowy.
Prowadzacy zajecia:

Anna Jurewicz: trener sportowy, polonistka. Jako trener kompetencji pracuje od 1998 r., jako
coach od 2007 (cztonek ICF i ICF Polska).Certyfikowany Mistrz Praktyk NLP (Polski Instytut NLP,
Akredytacja Europejskiego Stowarzyszenia NLPt). Certyfikowany trener FRIS — style myslenia,
style dziatania, certyfikowany konsultant Mindsonar, International Values Consultant -
certyfikat Values Team&Lambent Coaching UK. Absolwentka licznych studiéw
podyplomowych, m.in. Coaching na WSB w Toruniu (2012).

Piotr Szrajber: aktor, coach, trener, absolwent Panstwowej Wyziszej Szkoty Filmowej
Telewizyjnej i Teatralnej w todzi. Coach Action Learning, absolwent WIAL POLAND (World
Institute for Action Learning Poland).

annajurewicz.pl q)
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Ewa Fiatkowska: plastyczka, trenerka myslenia wizualnego, prowadzi warsztaty dla kadry
menadzerskiej, treneréw, coachdw itd. uczac, jak rysunkiem mozna zwiekszy¢ efektywnosc
swoich wystgpien.

Marzanna Wisniewska: magister filologii polskiej z dodatkowymi kwalifikacjami z zakresu
terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki, edukacji czytelniczej i medialnej, organizacji
i zarzadzania oswiatg; trener; wicedyrektor w szkole podstawowej. Jestem szczesciarg! Od 25
lat robie to, co kocham, o czym marzytam od dziecinstwa- ucze! Tak naprawde jednak nie ja
ucze, ale pomagam uczy¢ SIE moim uczniom. Jestem propagatorkg oceniania ksztattujgcego
i OK zeszytu- mentorkg w kursie internetowym OK zeszyt organizowanym przez Fundacje
Centrum Edukacji Obywatelskiej. Lubie, kiedy lekcje zamieniajg sie w zabawe i przygode,
dlatego czesto na jezyku polskim gramy, korzystamy z tabletdw, komdrek, wychodzimy
z fawek i z klasy, rysujemy, tworzymy. Skupiam sie na rozwijaniu kompetencji kluczowych
wiasnych oraz moich ucznidw i uczestnikdw warsztatéw, ktore prowadze dla rad
pedagogicznych. Caty czas chce mi sie chciec i staram sie zaraza¢ tym ucznidw oraz nauczycieli
takze poprzez autorskg strone internetowa www.marzanka.pl Uwielbiam sie uczy¢, szukac
efektywnych rozwigzan i utatwiac sobie prace dzieki narzedziom TIK. Najwiecej energii dajg mi
wedréwki po ukochanych Pieninach. Unikam ttumow i czasownika ,,nie da sie”.

W przypadku losowych sytuacji mozliwa jest zmiana trenera.

annajurewicz.pl <p
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