Ludzie najczesciej
odnosza sukces wtedy;,
gdy wielu innych chce,

by go odniesli.

Kiedy pojawiaja sie¢ wéréd nas wspaniali liderzy
zwykle zaktadamy, ze na ich osiggniecia niewielki
wptyw miata pomoc, jaka otrzymali od innych.
Prawda jednak jest taka, ze zaden lider nie staje sie
wielki bez wsparcia i pomocy ludzi z zespotu.
Jako lider nie zrobisz postepéw, dopdki nie bedziesz
miat za sobg swoich ludzi.

JOHN C. MAXWELL

PR ZYWODZTWO
ZLOTE ZASADY

Czym jest
John Maxwell Team?

To zesp6t coachéw, treneréw i moéwcow, ktorzy
zostali przeszkoleni oraz certyfikowani przez Johna,
aby méc z Toba pracowaé, zaréwno w obszarze
prywatnym jak i zawodowym i pomac Ci stworzy¢
solidny plan zycia zgodnego z Twoimi zamierzeniami
oraz intencjami, to znaczy opartego na strategii, ktéra
wspdlnie ustalacie na poczatku.

Nasi coachowie, mowcy i trenerzy sy wyposazeni

W najwyzszej klasy materiaty, opanowali odpowiednie
umiejetnosci, by méc pracowaé z Toba indywidualnie,
w $rodowisku grupowym lub poprzez seminaria oraz
warsztaty, gdzie powstaje wizja, plan oraz zaczyna sie
wdrazac strategie liderska dopasowang do Twoich
potrzeb.

PROFESJONALNE
SZKOLENIA
SIROZWOJNHIDEROW

Lekcje, jakich nauczyto

mnie zycie lidera

Zdobywanie wiedzy liderskiej przypomina
poszukiwanie ztota.
Nie wyruszasz na przeszukiwanie btota,
poszukujesz samorodkow.




Ludzie podsumuja Twoje zycie jednym zdaniem. Wybierz je teraz!

Gd_y na szczycie czujesz si¢ Samotny,

to znaczy, ze gdzies popetniasz blgd — Lider
hie jest skazany na samotnosg¢; to tylko konsekwencja
egoizmu.

Osobg, ktdrg najtrudniej zarzqdzad,
jestes' 75/ sam — Aby odniesc sukces w jakimkolwiek
przedsiewzieciu, musimy sie nauczyc¢ schodzi¢

sobie samemu z drogi.

Kluczowe momenty, ktére definiujq Twoje
prz_ywo’dztwo — Wybory, jakich dokonujemy

W najwazniejszych momentach, ksztattujg nas

i pokazuja innym naszg prawdziwg nature.

Gdy trafi Cig kopniak w tylek, wiesz, ze
Jestes na przedzie— Gdy jestes z przodu grupy,
wszystko co robisz przycigga uwage.

Nie przepracuj w 2yciu ani jednego dnia-

To pasja, sprawia, ze liderzy idg dalej, kiedy inni rezygnuja.

Najlepsi liderzy sq dobrymi stuchaczami-
Liderzy doceniajg swoich ludzi zwracajac uwage
na ich sygnaty i zmartwienia.

Poznaj swoje silne strony i wykorzystaj je—
Sukces zaczyna sie od poznania celu swojego zycia

i dorosniecia do maksymalnego potencjatu

w oparciu o silne strony.

Podstawowym obowigzkiem lidera jest
dostrzeganie rzeczywistosci—Dobrzy liderzy
rownowazg marzenia solidng dawka realizmu.

Gdy chcesz ocenid, jak radzi sobie lider,
prayjrayj si¢ jego ludziom - Jesli cheesz
wiedziec, czy liderka jest skuteczna, nie patrz wytacznie
na nia, spdjrz jak sie majg ludzie, ktérym przewodzi.

Nie wysytaj kaczek do szkoty dla orléw -
Uznaj, ze ludzie réznig sie w poziomie swoich naturalnych
mozliwosci i nie traktuj wszystkich tak samo.

Koncentruj si¢ na tym, co najwazniejsze
— Zameczysz sie probujac by¢ ekspertem we wszystkim.
Lepiej, zeby lider wiedziat o tym, co najwazniejsze,

a hie o wszystkim.

Najwickszym bledem, jaki popetniasz, jest
brak pytania o to, jaki blgd popelniasz-
Liderzy gotowi uczyc sie na wtasnych btedach,

rzadko je powtarzaja.

Nie zarzqdzaj czasem, zarzqdzaj swoim
z'ycz'em — Czas to wielki wyréwnywacz szans;

kazdy dostaje 24 godziny dziennie, ale nie kazdy
uzyskuje taki sam zwrot ze swoich 24 godzin.

Nieustannie sig ucz, bys nadal mdgt by¢
qfé/ez{ywnym liderem — Sekret sukcesu mozna
znalez¢ w codziennych rozktadach zajec ludzi.

Liderzy wyrézniajq si¢ w trudnych
chwilach - Najlepsi liderzy sprawdzajg sie w tyglu
zycia. Podejmujg ciezkie decyzje i biorg odpowiedzialnosé
na siebie.

Ludzie porzucajq ludzi, a nie firmy-
Pragnienie odejscia na bardziej zielone pastwisko czesto
wynika z checi ucieczki od kogos. Ludzie porzucaja
lideréw, a nie firmy.

Ceri relacje z ludzmi, nie tylko wspinaczke -
Najlepszg baza dla wptywu lidera sa relacje, jakie buduje
on z ludzmi.

Gdly cos zyskujesz, musisz z czegos
zrezygnowac’ — Porzu¢ co$ co masz, bys mogt
siegna¢ po co$ nowego.

Ci, z ktdrymi rozgpoczynasz podroz, rzadko
docierajq z Tobg do celu - Zawsze, gdy
ignorujesz koniecznos¢ zmian i starasz sie kontrolowaé
relacje z ludzmi, bedziesz mie¢ ktopoty.






